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ADMINISTRACION LOCAL

4093/22

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA

ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE 2023

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Créditos Iniciales
1 GASTOS DE PERSONAL 2.977.000,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.148.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146.600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 68.000,00
Operaciones Corrientes 5.341.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.133.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00
Operaciones de Capital 1.139.000,00
TOTAL GENERAL 6.480.000,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Previsiones Iniciales
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.290.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 45.600,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 399.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.350.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 788.100,00
Operaciones Corrientes 5.874.000,00
ENAJENACION DE INVERSIONES 55.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00
Operaciones de Capital 661.000,00
TOTAL GENERAL 6.535.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA
A. AYUNTAMIENTO
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL
1. Con Habilitacion de Caracter Estatal
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Nimero | Vacantes Jornada
Secretario-Interventor A A1 30 1 0 Completa
2. Escala de Administraciéon General
2.1 Subescala Administrativa
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Nimero | Vacantes Jornada
Técnico de Gestién CIA C1/A2 23 1 1 Completa
Coordinador de Intervencion, Tesoreria y Contabilidad CIA C1/A2 23 1 1 Completa
Coordinador de Personal y Recursos Humanos C/A C1/A2 23 1 1 Completa
Administrativo C C1 22 6 5 Completa
2.2 Subescala Auxiliar
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Numero | Vacantes Jornada
Técnico /Auxiliar Administrativo C C2/C1 18 10 7 Completa
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* 5 Auxiliares administrativos cubren plaza interinamente
**1 Auxiliar administrativo se encuentra en servicios especiales
*** 2 Auxiliares estan adscritos a administrativos
**** Funcionarizacion de 2 auxiliares administrativos
3. Escala de Administracion Especial
3.1 Subescala Técnica
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Numero | Vacantes Jornada
Arquitecto A A1 22 1 1 Completa
Técnico en Informatica C C1 22 1 1 Completa
3.2 Subescala de Servicios Especiales
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Nimero | Vacantes Jornada
Oficial Policia Local C C1 19 1 0 Completa
Policia Local C C1 18 3 0 Completa
PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Numero | Vacantes Jornada
Trabajador social A A2 18 1 1 T. Parcial
Técnico/Auxiliar Administrativo C C2/C1 18 1 0 Completa
Coordinador — Monitor de Deportes C C2 18 1 1 Completa
Encargado Obras y Servicios C C2 17 1* 0 Completa
Encargado de Mantenimiento C C2 17 1** 1 50% jornada
Dinamizador de Guadalinfo C C2/C1 14 1 1 Completa
. . 2 completa
Técnico Deportivo C C2 14 3 3 1T, Parcial
Monitora Biblioteca Oficina de Informacion Juvenil C C2 14 1 0 Completa
Directora de Escuela de Educacion Infantil C C2 14 1 1 Completa
Técnico en Educacion Infantil C C2 12 5 2 4 Complgta
1 T. Parcial
Oficial de Servicios Multiples C C2 12 1% 1 Completa
Técnico Cultural C C2 12 1 1 T. Parcial
Jardinero C C2 12 2 2 Completa
Jardinero E E 14 2 2 Completa
Oficial de Servicios Multiples/Albafiil E E 14 6 6 Completa
Peon de Servicios Multiples/Peon de Albafiil E E 14 4 4 Completa
Conductor de Barredora E E 14 2 2 Completa
Peon Limpieza-Barrendero E E 13 3 3 2 Complgta
1 T. Parcial
Conserje Grupo Escolar E E 13 1 1 Completa
Coordinador/a de Limpieza en Instalaciones Municipales E E 14 1 1 Completa
Limpiadoras Colegios, Edificios Municipales y Vias Publicas E E 12 7 5 Completa
* El encargado de Obras y Servicios actualmente se encuentra jubilado parcialmente
** Adscrito 50% de su Jornada a Ayuntamiento y 50% restante de Jornada a Residencia 3% Edad.
*** E| oficial de servicios multiples esta adscrito temporalmente al puesto de encargado de obras.
**** Una limpiadora esta adscrita temporalmente al puesto de Conserje.
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. | Nimero Jornada
Arquitecto A A1 22 1 Completa
Técnico / Auxiliar Administrativo C C2/C1 18 1 Completa
Técnico de Educacion Infanti c c2 14 2 1 Completa
1 T. Parcial
Técnico Deportivo C C2 14 1 Completa
Pedn de Servicios Multiples / Pedn de Albafiil E E 1: 1 Completa
Oficial de Servicios Multiples / Albafil E E 14 1 Completa
Jardinero E E 14 2 Completa
Peon Limpieza-Barrendero E E 13 1 Completa
Limpiadoras Colegios E E 12 2 Completa
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B. RESIDENCIA 32 EDAD
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL
2. Escala de Administracion General
2.1 Subescala Administrativa
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Nimero | Vacantes Jornada
Técnico/Auxiliar Administrativo C C2/C1 18 1 1 Completa
PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. Nimero | Vacantes Jornada
Médico A A1 23 1 1 Completa
Psicologo A A1 23 1 1 Completa
Fisioterapeuta A A2 23 1 1 Completa
D.U.E. - Enfermero/a A A2 23 3 3 Completa
Terapeuta Ocupacional A A2 23 1 1 Completa
Trabajadora Social A A2 23 1 1 Completa
Director A A2 22 1 1 Completa
Cocinero C C2 18 1 0 Completa
Gobernanta C 2 12 1 0 Completa
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria C C2 12 15 10 Completa
Encargado de Mantenimiento C C2 17 1* 1 50% Jornada
Auxiliar de Cocina E E 12 3 2 Completa
Limpiadora-Lavanderia E E 12 4 4 Completa
* Adscrito 50% de su Jornada a Ayuntamiento y 50% restante de Jornada a Residencia 3% Edad.
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Grupo | Subgrupo | Nivel C.D. | Nimero Jornada
D.U.E. - Enfermero/a A A2 23 2 Completa
Terapeuta Ocupacional A A2 23 1 Completa
Trabajadora Social A A2 23 1 Completa
Director A A2 22 1 Completa
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria C C2 12 3 Completa
Limpiadora-Lavanderia E E 12 3 Completa

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Tijola, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Martinez Pérez.
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